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raTRE LAY CABAS

REGLAMENTOR_ Q 26
PADRE LAS CASAS,

VISTOS: .. 18 Mo 2012

1. LaLey 19.391, que crea la comuna de Padre Las Casas

9 E| merito del mandato que contiene el articulo 31 de la Ley Orgénica Consfitucional de
Municipalidades N® 18695 y-sus modificaciones posterniores.

3. Lo dispuesto Titulo 1l def Libro Primero del Codigo del Trabajo.

4 La ley N° 16744 sobre accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales y sus
Reglameniaciones.

5. La Momativa JUNJ! vigente.

6. FlDA N°0427 de fecha 01/09/2011 que aprueba el traspaso de |a-administracién de los Jardines
Infantiles y Salas Guna en mnuemo JUNJI at Departamento de Educacion Municipal,

7. EID. A. N° 1405 06/06/2011 que fija orden de subrogaricia de ia Alcaldia en ausencia del fitular.

8. EID.A N° 1456 08/06/2011 que fija orden de subrogancia de la Secretaria Municipal en ausencia del
titular.

9. Las facultades que me confiere la Ley N° 13.895, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
madificaciones posteriores.
CONSIDERANDO;

1. Que se ha visto 'a recesidad de regular, a traves de un Reglamento Interno, las condiciones

laborales, beneficios, obfigaciones, prohibiciones y, en general tas formas y condiciones de trabajo,
orden, higiene y sequridad de los Funcionarios de los Jardines Infantiles y Salas Cuna Administrados
por la Municipalidad de Padre Las Casas con transferencia de fondos de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI}.

2. Que es necesario, para que tenga fuerza normativa, aprobar dicho Reglamento Intemo, el que regira
desde la fecha de su publicacion.
PECRETO:

1.- APRUEBESE el siguients Reglamento Intemo que regulara las condiciones laborales de los
Funcionarios de los Jardines Infantiles y Salas Cuna Administrados por la Municipalidad de Padre
Las Casas con transferencia de fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI}.

2. PROMULGUESE ¢} siguiente Reglamente Intemo que tendra fuerza normativa y regira desde la
fecha de su publicacion, segan el siguiente tenor.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE NORMAS DE F FUNCIONAMIENTO ARDINES
INFANTILES Y SALAS CUNA CCNVENIQ JUNJI - MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

ANTECEDENTES
Artieulo. 1° La Municipalidad de Padre Las Casas, a través de su Departamento de Educacion, con

la finalidad de responder a 1a necesidad de regular 1as condiciones laborales de Yos Funcionarios de
los Jardines Infantites y Salas Cuna Administrados por la Municipalidad de Padre Las Casas can
iransferencia de fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI}, ha confeccionado el

presente reglamento, en conformidad a lo sefialado en e Titulo il del Libro Primero del Codigo del

Trabajo y por la ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales y $

Reglamentaciones.



Articulo. 2° EI presente reglamento intemo, regula las condiciones, requisitos, bengficios,
obligaciones, prohibiciones y, en general las formas y condiciones de trabajo, arden, higiene y
seguridad de fodos los frabajadores que laboran en los Jardines Infantles y Salas Cuna
Administrados por 'a Municipalidad de Padre Las Casas con transferencia de fondos de la Junta
Nacional de Jardines Infantles (JUNJI), sin perjuicic de lo que al respecto dispongan las
disposiciones legales vigentes o las que a futuro se dicten, las normas relacionadas con el trabajo
de nifios y nifias, los Instructivos que dictados por JUNJI y el reglamento interno del Departamente
de Educacion de la Municipalidad de Padre L as Casas.

Articulo 3° Este Reglamento Intemo sera supletorio de cada contrato o nombramientc ¥ en su
calidad de ta obliga al personal @ su cumplimiento esiricio de 'as disposiciones confenidas en su
texto. Desde |2 fecha de ingreso como lrabajador de los Jardines infantiles y Salas Cuna,
administrados por la Municipalidad de Padre Las Casas a través de su Departamento de Educacion,
no se podra fundamentar desconocimiento de las disposiciones del presente reglamento, debiendo
hacer declaracion expresa en forma escrita ¥ bajo firma dei funcionariofa) de conocerlo y de su

ohligacién de cumplifo,

Articulo 4° El RUT de la Municipalidad de Padre Las Casas, sostenedora de los establecimientos
educaciohales, es 61.955.000-5 y su direccidn es Magquehue N° 1441, Padre Las Casas. 1 as
direccion del Departamento de Educacidn de la Municipalidad de Padre Las Casas es Maquehue Ne
850 Fadre Las casas.
TITULO |
NORMAS GENERALES ADMINISTRATIVAS

DE LA INSTITUCION
Articulo 5° Cada Jardin infantil atendera a parvulos segin lo que se sefiala:

SALAS CUNA SALA CUNA Ne [re | nel e
SALA CUNA PULMAHLE {i a 2 afos 20

SALA CUNA LICANCO 0 a2 afios ' 0

SALA CUNA PADRE LAS CASAS 0 a? afios il

JARDINES INFANTILES Y SALAS sC. N.H.

CUNA HETEROGEMEA | HETEROGENED Ne [N®|N°| N
JARDIN WEANTIL GOTITADE AMOR | 082 ahos 234 afios 20 |32 |
JARDIN INFANTIL TRAPELACUCHA Da?2afios 2 5 4 aftos 20 (32

JARDIN INFANTIL ARCQIRIS 0 a2 afies 2 a4 afios _ 0 |32

JARDIN INFANTIL MANITOS

PINTADAS 0 a? afios 284 at0s 7§32

JARDIN INFANTIL PASITOS CON

AMOR 03 2 afos 2 a4 angs 20 | 32

| JARDIN INFANTIL PIGHI KECHE 0 a?afios 2 a4 afios 12 124

JARDIN INFANTIL TRUF TRUF {1 a 2 afigs 2 a4 aios 12 |24

JARDIN INFANTIL CHOMIO a2 aics 2 a4 anos 12 | 24

| JARDIN INFANTIL RIRRIMAPL 0 a 2 afips 2 a 4 afios 12 124 !
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA 5.C. MENOR SC MAYOR |NMMENOR ! NM. MAYCOR | N | N° AF e
| JARDIN INFANTIL LOS VOLCANES DERE 1a2ahos 2 a3 afios Jadanns | 20 2[{5_3?- T




Los parvulos deberan contar con las edades minimas de ingreso a los niveles al 30 de
Marzo de cada afio, a excepcion de nifios y nifias con alguna discapacidad avatada con certificado

meédico.

Articulo 6° Las direcciones y nimeros telefénicos de contacto de los Jardines infantiles y Sala Cuna
Administrados por la Municipalidad de Padre Las Casas son los sigliientes:

| SALA CUNA PULWAHUE | L0S ZORZALEZ N° §11 | Fono 823381 |
[ JARDIN INFANTIL GOTITA DE AMOR | VILLA ALEGRE N 1535 | FONO 923382 1
[ SALA GUNA LICANCO | PANAMERICANASURKM. 8| FONO 923383 ]
[JARDIN INFANTILLOS VOLCANES | LAGUEBRADAKP 1761 | FONO 923384 Il
[ JARDIN INFANTIL TRAPELACUCHA | TRAPELACUCHA N° 955 | Fono 823385 |
| JARDIN INFANTIL ARCOIRIS | MICHIMALOMGO N° 1180 | FOND 623386 |
[JARDIN INFANTIL MANITOS PINTADAS | RADAL I° 443 | FOND 923387 l
{JARDIN INFANTIL PASITOS CON AMOR | NIBALDO K 869 | FONO 922388 |
[ NIAGARA KM. 15 SECTOR

E.an INFANTIL PICH! KECHE | TRAIPG RAHUE FONO 84041957/ 4024833

| JARDIN INFANTIL TRUF TRUF | NIAGARA KM.GTRUFTRUF | FONO 92510660 /85732553 |
[ JARDIN INFANTIL CHOMIO [ HUICHAHUE KM. 15 CHOMIO | FONQ 85022968 |
[ ZANJA CHAROD K7 ‘
JARDIN [NFANTIL NIRRIMAPU RIRRIMAPU FOND 764548501

| SALA CUNA PADRE LAS CASAS | LOS MISIONERCS he 1354 |. FONQ 90526220 B

Articulo 7° Los Jardines Infantiles y Sala Cuna son administrados por Ja Municipalidad de Padre Las
Casas, con fondos trasferides por la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI.

DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 8° Los Jardines infantiles y Salas Cuna funcionaran en dos jomadas horarias:
PRIMER TURNO: 8:30 a 18:00 horas

SEGUNDO TURNO: 9:30 a 19:00 horas

Articulo 9° Segin lo seffalade en el articulo anterior la funcionana desempefard una jomada
ordinaria de 45 haras cronologicas semanales, segin normativa JUNJ, dispuesto en umns segun
sean las necesidades del establecimiento, ef que desde ya se cbliga y compromete a acepiar y

cumplir, firmado en sefial de asentimiento en ei contrato de trabajo. P
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DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 10° La jomada de trabajo semanal sera la que se esfipule en el Contraio de Trabaio o
Decreto de Nombramiento la que no podra exceder de 45 horas semanales, segln Nommativa JUNJLL
La jornada de trabajo se dividird en dos partes, dejandose entre ellag, a lo menos, &l tiempo de
media hora de colacién. Este periodo infermedio no se considera trabajado para computar [a
duracion de la jomada diaria. {a Jomada de trabajo se realizara por los tumos indicades en el

articulo 7 del presente reglamenio, para efectos de velar por el cuidado de los parvuios.
Articulo 11° Los dias sabade y domingo y aquellos que la ley declare festivos seran de descanso.

PERMISOS ADMINISTRATIVOS Y DEL FERIADO ANUAL

Articulo 12° Permisos Administrativos. Se entiende por permiso administrativo el solicitado por
el funcionaric para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles en
el afie calendario, con goce de remuneracion. El pemmiso sera solicitado por el funcionario ante la
Directora del Jardin Infantii respectivo, quien deberd a la brevedad poner en conocimients a 1a
Sostenedora del Departamento de Educacion la solicitud de permiso. Los permisos por un dia o
méas, deberan solicitarse con un minimo de 48 horas de anticipacién, con el fin de cautelar la marcha
adminisirativa y pedagégica de! establecimiento, salvo imprevistos dehidamente calificados. Es
facultad del empleador rechazar o autorizar & pemiso segun las necesidades del servicio
respectivo. Estos parmisos pedran fraccionarse por dias o meding dias.

Articulo 13° Feriado Anual. Los trabajadores con més de un afio de servicio tendrén derecho a un
feriado anua! de quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de acuerdo con [as
necasidades de 1a institucién. El feriado debe ser confinuo, pero el exceso sobre diez dias habiles
podra fraccionarse de comn acuerdo.

DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 14° El trabajador recibira una renta o remuneracion mensual de actierdo a lo establecido en
su contrato de trabajo, la que sera liquidada y pagada por periodos mensuales vencido el (liimo dia
habil de cada mes correspondiente. €l pago de la respectiva remuneracion se realizara de acuerdo a
disponibilidad financiera de! programa, dentro del termino legal. Dz la remuneracién devengada se
descontara por la empleadera los impuestos, descuentos, retenciones, pagos previsionales y de
cualquier otra especie que fuere procedente conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
det trabajo y prevision social y/o relacionada con el equipo de confratacion a que se refiere este
instrumento.

Articulo 15° E} trabajador tendré derecho a los beneficios anexos que establece ia ley, resjuste del
sector pliblico, aguinaldos, asignaciones familiares, ete. Previa autorizacion del jefe inmediato y en

cuante el Munigipio de Padre |as Casas cuente con los recursos exiemos disponibles para ello.




Articulo 16° E trabajador expresa conocer y aceptar lo establecido en |a resolucion exenta N° 1820
de fecha 27 de agosto del 2007, especialmente el anexo N° 16 relativo a flems autorizados para 2
iransferencia de fondos, resolucion emanada de Junta Nacicna! de Jardines Infantiles, entidad que
aprovisiona fos recursos para la existencia dei programa, siendo este un elemento esencial para |a
celebracion de este contrato laboral, en cuanto a su vigencia, duracién, normas tochicas de
funcionamiento de los jardines, y responsabilidades derivadas de la forma y modalidad de Atencion
de los menores auforizadas por JUNJI, y en lo particular releva la frabajadora al municipio de todo

pago por indemnizaciones por término de contrato o asociadas a esle.

DEL CONTRCL DE ASISTENCIA

Articulo 17° EI Director(a) del Depariamento de Educacion, asi como los Directores{as) de los
Jardines Infantiles y Salas Cuna, mantendran un control de asistencia tanto para dejar constancia
de la hora de llegada como de salida de los funcionarics.

La puntualidad se controlard por el fbro de firmas, o reloj control de tadetas o de huefla digital,
dejandose registrados los minutos diarios de atrasos que seran acumulados para ser descontados ai
completar la hora. Ademéas, se registraran los atrasos en la Hoja de Vida, como antecedentes para el

proceso de evaluacion o para descuentos si procediere.

El Director(s) de cada Establecimiento Educacional deberd informar mensualmente al
Departamento de Educacion de las inasistencias y atrasos registrados durante el mes y se
informaran los minutos, cuando éstos son reierados.

DE LA SUBROGANCIA DE LA DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 48° La Subrogancia es el reemplazo autorético de Iz Directora del Jardin o Sala Cuna de
un Establecimiento Administrado por La municipalidad de Padre Las Casas en convenio con JUNJI,
que se halle impedido de desempefiar sus funciones por cualquier causa. En caso de impedimento
para desempefiar sus funciones la Directora del Establecimiento sera subrogada por I Educadora
de Parvulos que esté presente. En caso de existir mas de una Educadora la designacion de la
Directora (s) sera determinada por el Sostenedor del Departamento de Educacion.

DEL VESTUARIQ DE LOS TRABAJADORES

Articulo 19° La empleadora proporcionara a la trabajadora ! vestuario consistente en los uniformes,
en cuanto existan fandos disponibles en la cuenta comespondiente a! establecimiento en convenio,
de no existir fondos disponibles, cada funcionaria se hara responsable de adquirir su uniforme
correspondiente, para sfectuar labores diarias,

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

m

TR

1,- s QIEHL;/



Articulo 20° Las funcionarias de los Jardines y Salas Cunas son personalments respansables de su
desempefic en la funcidn correspondiente. En tal vifud, deberan someterse a los procesos de
evaluacion de su desempeiio, por la Direccion de los establecimientos y el Departamento de

Educacion, siendo informados de los resultados de dichas evaluaciones.

DEL PERFECCIONAMIENTO
Articulo 21° La trabajadora tendra derecho a paticipar en jornadas de capacitacion y
perfeccionamiento que el Municipio determine convenients.

Articulo 22° Asimismo, s obligacion de la profesional cumplir las normas de asistencia y
participacion de capacitacion y perfeccionamiento que el municipio determine.

DE LAS REUNIONES TECNICAS
Articulo 23° Las reuniones técnicas estaran integrada por la Directora, Educadora, Téenicos en
Educacion Parvularia de niveles y auxiliar de servicio cuando se requieran ftratar temas

administrativos.

Articulo 24° Las reuniones técnicas se realizaran una vez por mes, segiin calendarizacidn emanada
del Departamento de Educacion en conjunto con las Directoras de los Jardines YTF, su duracion
serd de media jornada de carcter obligatorio.

Articulo 25° Cada nivel deberd realizar reuniones técnicas, siendo la instancia para clarificar
inquietudes y celebrar acuerdos respecto al funcionamiento del nivel.

DE LAS ACTAS

Articulo 26° Las actas confeccionadas por la Directora, contendran los siguientes puntos.

aj Folio de identificacion del acta. |

b} Tipa de raunidn citada.

c} Fecha de celebracion de la reunion expresada en forma de dia/mesfafio en fecha numérica.
d) Hora de inicio y término de 1a reunion.

) Asistentes a reunion. |

f} Tabla de contenido.

g} Detalle de fecha y hora de préxima reunion.

h) Resumen de asunto y acuerdos tratados

DE LA COMUNICACION

Articulo 27° Todo conflicto que se suscite dentro de las relaciones interpersonales del equipo de
trabajo correspondiente, debe quedar registrado por escrito, por [a persona directamente involucrada
en los hechos acontecidos, dejando gvidencia en a que conste el nombre, firma y RUN. de las

PErscRas que $e encuentren involucradas, canalizando postenormente, a través de los conductos m

regutares mencionados en el Art. 28,



Axticulo 28° La comunicacién hacia cada una de les funcienarias ante cualquier situacion que o
ametite, debera gquedar registrado en un acta de respaldo con: fecha, motivos, acuerdo, nombres y

firmas.

Articulo 29° Ante cualquier sugerencia o reclamo, los canales de trasmisian de dicha informacion se
realizaran a través de |a Educadora - Direclora — Secretaria del Departamento de Educacidn y esta

altima comunicara al Jefe administrativo del Departamento de Educacion.

TITULO NI
DE LAS FUNGIONES DEL PERSONAL

Articulo 30° Son funciones de la Directora.
1. Planificar Ja accidn educativa a traves del Plan Anual o Plan Estratégico Anual.
Coordinar ias actividades de los nivelgs.
Evaluar e proceso de ensefianza-aprendizaje.
Supervisar desarrallo de tareas.
Detectar necesidades de recursos,

Organizar el proceso atdministrativo.

~N e o W N

Estimular y facilitar el perfeccionamiento ylo capacitacién del personal; asi como de la

investigacion e innovacidn educacional.

8. Convocar y presidir el equipe de gestion, reuniones técnicas y reuniones de otras
comisiones que se constituyan, cumpliendo los acuerdos adoptados.

9. Contribuir al clima laboral positivo dentro de los equipos de trabajo.

10. Velar por el buen funcionamiento del Jardin Infantil y Sala Cuna.

11. Comunicar todas las situaciones imegulares del personal o del funcionamiento def Jardin

infantil.

Articulo 31° Son Fungiongs de la Educadora.

t. Planificacion de sctividades de acuerdo al nivel al que pertengzca la Educadora.

2. Coordinar y supervisar el trabajo en equipo de las técnicos en educacion.

3. Ser un comunicador activa con la comunidad educativa y guiar e trabajo con los padres de
los parvulos, debido a que el educador(a) debe evaluar los aprendizajes adquinides v los
medios utilizados de los nifios(as), esto lo reafiza mediante la observacion y el registro, los
que le permiten emitir juicios calificativos con criterio formado, tiene que ser conoceder(a) de
las diversas realidades de los parvulos, como adquieren el conocimiento, cual es el estilo
cognoscitivo, que destrezas tiensn y como perciben el mundo en el que vive, todo esto se
realiza mediante un diagndstico, el que dara la informacion para optar por las situaciones de
construccion y reconstruccion de los aprendizajes y as formas de medicidn mas apropiadas.

4. FElaborar, ejecutar y evaluar el Plan de trabajo Anual o Planificacion Estratégica Anual.

5. Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares, asi como también la Promocion
de vida saludable.

£ M




10.

1.

12.

13,
14,

15,

18.

17.

18.

Qrganizar y ambientar el aula y preparar material educativo con |a cotaboracién del personal
técnico y familia.

Evaluar el Proceso de Ensefianza - aprendizaje.

Mantener actualizada la documentacion pedagogica y administrativa de su responsabilidad.
Atender a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo que permanecen en ef
Jardin [nfaniil.

Propiciar la participacion permanente de la familia y comunidad en funcion a la |abor
educativa canjunta, que optimice el desarrollo y aprendizaje de los nifios ¥ nifias.

Realizar seguimiento ante defeccidn de problemas que afecten en el desarrollo del parvulo
¥ su aprendizaje, tratando o derivando los que mquieran atengion especializada.

Promover el bienestar integral del nifio o nifia mediante ambientes saludables, protegidos y
acogedores y ricas en téminos de aprendizaje.

Velar por el buen estado de conservacion de los bienes del Centro o programa; v

Coordinar y mantener comunicacion permanente con los padres de familia sobre asuntos
relacionados con el rendimiento académico y del compartamiento de los alumnos.

Redlizar un seguimiento constante de los parvulos inasistentes, a traves de visitas o
lamados telefonicos.

Proponer € impulsar medidas a mejorar el proceso educativo, acentuando su accién en la
formacion de valores personales, derechos del nifio (), género, cultura y vida saludable.
Estudiar v promover medidas formativas para solucionar problemas de inadaptacion de los
nifios ¥ ninas del Jardin Infanti, '

Planificar y ejecutar actividades en funcidn de la ejecucion del plan anual de sala.

Articula 32° Son funciones de la Técnico en Educacion Parvularla.

1

Recibir a los parvulos afectivamente, interesarse sobre su estado en su ¢asa y novedades
que hayan courmido durante ef periode que no asiste al Jardin Infantil o Sala Cuna.

Participar en forma activa los dias viernes de cada semana en 135 reuniones técnicas del
nivel, sugiriendo actividades y experiencias de aprendizajes para que sean planificadas por
la Educadora a carga.

Fomentar la autonomia de los parvulos apeyando 1as actividades de ingesta de alimentos €
higiene de los parvulos, concibiendo nifios y nifias mas autonomos & independientes.
Apoyar y ejecutar actividades vaniables planificadas, preparando material didactico con
anticipacidn para la ejecucion de actividades pedagdgicas previamente planificadas por la
educadora.

Preocuparse por la ambientacion del nivel de acuerdo a festividades, estaciones,
intenciones educafivas o tematicas planiicadas.

Participar en el momento de rutina diana intencionando los aprendizajes del momento de

circulo.




10.
11.
12,
13.
14,
15.
18.
17.
18.

18,

20.
21.

22

23.

24,

25.
26.

27.
28,
. Analizar situaciones especificas de los parvulos y proponer seluciones

Ejecutar eficiente y oportunamente las tareas y labores que emanen de la educadora del
nivel.

Mantener la higiene ¥ orden de os espacios comunss como: S.UM., bodega de material
didactico, sala de actividades y bafic de personal y parvulos.

Preccuparse permanente del higiene personal y bienestar de cada nifio y nifia def nivel.
Realizar un seguimiento constante de los parvulos inasistentes, a través de visitas o
llamados telafbnicos.

Utilizar los diversos medios de comunicacion con la familia con el fin de estrefar los lazos
entre personal del jardin y grupo familiar de los parvulos.

Participar ert a elaboracion del cronograma de actividades mensuales y anuales realizadas
con los diversos estamentos que conferman la comunidad educativa.

Participar en forma conjunta con la educadora en el proceso de evaluacion de los procesos
pedagdgicos.

Ejercer un rol mediador y conciliador en los conflictos entre los parvuios

Responsahle directo del hienestar y cuidade del grupo de parvulos.

Demostrar su creatividad y dinamismo activa en su practica pedagdygica.

Participar activaments en las acciones que van en bensficio al cumplimiento de las metas
institucionales. _

Crea y mantiene un ambiente fisico grato v segure para el desarrollo de fas actividades
pedagdgicas.

Participar en las actividades planificadas con la familia motivandola 2 tomar un rol
participativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios (as).

Participar en la planificacion de las actividades asumiende un rol educativo con ta familia.
Generar y mantener relaciones calidas y afectivas con los nifios (as), familia y personal de fa
institucion.

Realizar una autoevaluacion y coevaluacién, reflexionando sobre las précticas educativas
raalizadas periédicamente en el nivel.

Proponer e impulsar medidas a mejorar el proceso educativo, acentuando su accion en la
formacién de valores personales, derechos det nifio (a), género, cultura y vida saludable.
Promover e impuisar medidas para prevenir y disminuir accidentes de los parvulos durante
el periodo en el Jardin Infanti.

Analizar iniciativas en beneficio de |a comunidad educativa y de su entorno.

Estudiar y promover medidas formativas para solucionar problemas de inadaptacion de los
nifios y nifias del Jardin Infantil.

Planificar y ejecutar actividades en funcion de [a ejecucién del plan anual de sala.

Difundir y apoyar las experiencias de valor educativo.




Articulo 33° Son funciones de la auxiliar de servicios.

1. Mantener el aseo, orden y omato de todas las dependencias del Jardin Infantil intetior y
extarior.

2. Abrry cerrar ias dependencias dentro de su jomada de trabajo, a menos gue dicha funcion
recaiga en otro fungionario del Jardin.

3. Verificar el comecto cierre de ventanas, apagar estufas, cetrar llaves de agua, entre ofras, al
término de la jomada diaria.

4. Refirar y repartir mensajes, cartas, correspondencia y otras al interior y exterior del
establecimiento, resquardando la confidencialidad de dicha informacion.

5. Resguardar y encargarse de |as laves de ¢ada una de 1as dependencias del
establecimients,

B. Informar cualtuiar deterioro, dafio o desperfecto material o técnico en alguna instalacion,
inmueble & equipo.

7. Cuidar y responsabilizarse del buen uso y conservacion de equipes, hemamientas e
implementos encomendados a su cago.

8. Informar oportiunamente la inasistencia de insumos necesarios para llevar a ¢abo su labor.

9. Desempefiar Ia |abor de recepcionista en la entrada y salida de los parvulos en la jormada
escolar.

10, Cumplir cualguier otra tarea encomendada inherenie al cargo.

TITULO NI
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES DE LAS FUNCIONARIAS

DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 34° Es obligacién de las funcionarias del Jardin Infantil cumplir estrictamente las
estipulaciones del confrato de trabajo, las ordenes escritas o verbales que se le impartan en funcién

del trabajo v las de este reglamento gue a continuacion se sefiala:

1. Reslizar personalmente y a integridad |as labores convenidas en el contrato de trabajo, de
acuerdo con las nomas e instrucciones del Empleador y Direciara.

2. Mantener en todo momento un ambiente de cordialidad hacia sus compafieras de trabajo,
apcderados y nifiosfas, evitando principalmente el uso de terminos vulgares o groseros.

3. La funcionarias tendrén que abslenerse de transmitir ¢ traspasar a olros establecimientos,
informacion de caracter intemo.

4. Realizar cualquier peticidn, sugerencia o reclamo siguiendo el conducto regular establecido

en el presente reglamentc interno.
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Dar aviso oportung al Director, en caso de ausencia debidamente justificada en forma
peraﬂﬁal no por via telefonica, acompafiado de la documentacion respactiva,

Presentar cualquier am'licitud o rectamo, ya sea ante 1a Directora det Establecimiento o ante
el Departameni de Educacidn, por escrito, can |a firma, nombre y KUN, de ta funcionaria
que realiza |a selicitud o denunciz el hegho.

Denunciar ante los organismos compefentes cuaiquier situacion de maltrato, fisico o
psicologico, que afecte 4 nifios o niftas de nuestros Jardines.

La trabajadera debera firmar el libro de asistencia o relg) control dispuesto por la direccién
en donde registrara diariamente la hora de entrada y salida.

Cautelar el orden y aseo de 08 servicios higiénicos U espacios comungs correspondientes al

usa del personal.

10. Yelar por la sequridad y buen trate de los pérvules, informando oportunamente cualquier
hecho, suceso ¢ accidn que atente a la integridad de los nifios v nifas, ya sea de sus
familiares o de alguna funcionaria.

11. Preocuparse def arden, limpieza del lugar de trabajo

12. El personal deberd mantener buena presentacidn personal e higiene: Pelo fomado, uhas
gortas y sin anillos.

13. Realizar siempre fodo tipo de trabajo con fas medidas de seguridad, prevencidn e higiene
pertinentas, evitando asi accidentes, pérdidas y costos innecesarios.

14, Ante perdidas, metmas o deterioro de los activos o det patrimonio del establecimiento, se
considera pecuniariamente responsable a la ¢ las funcionarias que participarcn en los
hechos que condujeron a tales perjuicios.

15. Fimmar personalmentg y & la hora efectiva de ingreso v salida del establecimiento en el libro
de asistencia”, para garantizar el debido cdmputo de la jomada ordinana de trabajo.

18. Conocer, respetar y apoyar la miston, vision y objetivos gue sustenta al jardin infantil,

17. Las trabajadoras que gozan de fuero matemal, deberdn cumplir con sus abores en forma
normal, ya que el fuera maternal no justifica faltas injustificadas.

DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 35°, Seran prohibiciones y tendran caracter de esenciales, de tal suerte que 1a infraccion a

cualquiera de estas podra tomarse coma de incumplimiento grave a 1as obligaciones impuestas por

el contrato de trabajo ¥ de este reglamento inteme, que por lo mismo, autorizan al empleador para

reservarse la facuitad de poner término a la relacidn Iaboral sin derecho indenmizacién, segin la

gravedad de |a falta que se trate.

1

Faltar o abandonar el trabajo, sin previo aviso y autorizacion de la Directora o jefe
administrativo del departamento de educacion.
Atrasarse mas de cinco minutos, cuatro 0 méas dias en el mes. Los atrasos no podran

compensarse con los horarios de salida.




3. Preocuparse durante |as horas de trabajo, de negecios ajenos al establecimiento o de
asuntos personales o atender a personas que no tengan vinculos con sus funciones.

4. Hablar por teléfono celular en horario de trabajo.

5. Hacer caso omiso de las disposiciones gque exige e indica el contrate de trabajo y del
correspondiente reglamento intemo que rige &l establecimiento.

8. Consumir bebidas alcohdlicas, fumar ¢ comer en las dependencias, esto Olimo podrd
hacerse s6lo en horas de descanso v en el lugar destinado con este objeto.

7. Agredir de hecho o palabra al personal del jardin infantil, apoderados, nifiosfas y
compafieros de trabaio.

8. Efectuar trabajo lento o actuar en alguna otra forma que afecte el desemperio nomal de sus
funciones.

8. Abusar constante y persistentemente de tiempo ociosos dentro del horario de trabajo.

10, Usar calzade no apto para el trabajo con nifofas v que pueda afectar el normal
funcionamiento de sus funcicnes y bienestar persanal.

11. Usar en horas de trabajo telefonos celulares.

12. Causar dafiv materiaf al establecimiento,

13. Ingrasar al establecimisnto a personas extrafas sin la altorizacion de la directora.

t4. Suspender ilegalmente |as labares o inducir a tales comportamientos.

15. Las auxiliares de aseo no podran ejercer funciones no contempladas en su contrato o en
este reglamento, quedando estrictamente prohibido ejercer funciones que deban realizar las

Téchicos en Educacidn Parvularia o 1as Educadoras.

TETULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIQ Y DE LAS SANCIONES

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 36°. El personal de los Jardines Infantiles y Salas cuna en convenio JUNJI, que participe

en un hecho que revista caracteres de infraccidn incurrira en responsabilidad administrativa y sera
sancionade disciplinaniamente, en concordancia con la infraccion y lo establecido en este
Reglamento ¥ la normas legales pertinentes, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le
correspondiere.

Articulo 37° Por hecho que revista caracleres de infraccidn se entenderd todo aquel que
comprometa bos intereses del Departamento de Educacién y/o de la Municipalidad de Padre Las
Casas, tales como: las transgresiones a la normativa vigentes, a este Reglamento Inferno, & los
reglamentos o procedimientas especiales yfo de los Jardines Infantites en convenic JUNJI, o a las
instrucciones generales o especiales impartidas por escrito; las transgresiones a las normas de
contrato, fos actos que causen dafo a los bienes de ia institucion; el ocuitamiento de infracciones o
los delitos que se cametan al interior de los establecimientos educacionales; |as transgresicnes a los

derechos del nifio, como malos tratos de cualquier'tipo y cualquier menascabo que los afecte.
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Articulo 38° Conocido por cualquier funcionario un hecho que revista caracteres de infraccion, o
bien un hecho que justifique una investigacion especial, debera poners en conocimiento de su

superior jerarquico de acuerdo al conducto regular.

Articule 39° Los procedimientos para establecer la responsabiidad administrativa en los hechos
que revistan caracter de infraccion, se denominaran Investigacion Sumaria o Sumarie Administrativo.

Ningtn funcionarno podra ser sancionado par infracciones que hubigra cometido sin la instruccion de
1a correspandiente Investigacion Sumaria o Sumario Administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Direcior(a} del Jardin Infantil y Sala cuna, tiene la facultad y obligacién
de regisirar las anotaciones que considere pertinentes en relacion al desempefio de los funcionarios
a sul cargo, en la comespondiente Hofa de Vida, a fin de cautelar la objetividad del proceso de
evaluacion del personal adscrity al Departamento de Fducacion .

Se iniciara investigacion sumaria o sumario adminfstrafivo por resolucion dei Sostenedor del
Departamento de Educacidn, o del Alcalde segdn comespenda, en la que se designaré al
investigador o Fiscal que deba instruirla,

En ¢l caso que se trate de una investigacién o sumario administrativo que afecte una funcicnaria de
un Jardin o Sala Cuna, la designacion del Investigador o fiscal recaerd en un funcionario de la
respectiva Municipalidad o Departamento de Educacion Municipal, designado por ef Alcalde.

Articulo 40° Del Bumaric Administrative. En &l caso de sumario administrative, notificado el Fiscal
de la Resolucion a que se refiere el articulo anterior, este designara a un funcionario para que se
desempefte como acluario o ministro de fe, el que se entendera en comision de servicio para todos
los efectos legates, hasta el término de la investigacién,

Actuario podrd ser cuaiquier funcionario vinculade laboralmenie a la Municipalidad o af
Departamento de Educacion.

Articulo 41° El proceso se flevara foliado en letras ¥ nimeros y se formard con fodas las
declaraciones, actuaciones y diligencias, a medida que se vayan sucediende y con todos fos
documentos que se acompafien. Toda actuacion debe llevar la fima def Fiscal, y del Actuario.

Articulo 42° La primera notificacién que se realice en el proceso al inculpade deberd hacerse
personalmente. Si ng fugre habide por dos dias consesutivos en su domicilioc o en su jabor de
trabaje, se le notificara por carta cerfificada, de lo cual debera dejarse constancia. En ambos casos
se deberd enfregar copia integra de fa resolucion respectiva, Las demas notificaciones al inculpado v
3 los funcionaries citados a declarar se haran, por escrito y sellados, al establecimiento educacional
donde trabajen.




Articulo 43° Los funcionanos citados a declarar por pnmera vez anie el Fiscal en calidad de
inculpados seran apercibidos para que dentro dal segundo dia formulen las causales de inhabilidad

en contra del Fiscal o del Actuario.
Articulo 44° Seran causales de inhabilidad, las siguientes:
1. Tener interes directo o indirect en los hechos de |a investigacion.

2. La existencia de una relacion de parentesce con el inculpado o estar ligado con &l por vinculo

matrimonial.

3. Haber tenide el Fiscal instructor, |a calidad de inculpado en un proceso instruido, en calidad de
Fiscat instructor por el actual inculpado.

4, Haber manifestado de cualquier modo un pronunciamiento v opinién acerca de los hechos

tnvestigadaos.

5. Haber recibido dadivas o servicios de alguno de los inculpadas, con posterioridad a la iniciacidn
de la investigacion.

B. Ser acreedor o deudor del inculpade.

7. Haber recibido el Fiscal de parte del inculpado un beneficio de importancia que haga presumir
empefiada su gratitud.

8. Tener &l Fiscal con el inculpado enemistad, edic o resentimientos que haga presumir que no se

encientra revestido de la debida imparcialidad.
9, Haber, el Fiscal declarado como testigo en cuestidn somelida actualmente a su conocimiento.

10. Tener el inculpado delitp civil o criminal pendiente con el Fiscal, sus descendientes, ascendientes

o panientes colaterales dentro de segundo grado.

Articulo 45° El Fiscal que se considere afectado por una causal de inhabilidad, deberé tan pronto
tenga conocimiento de ello, hacero constar en el proceso, declarandose inhabilitado para seguir
funcionando, o pidiendo se haga esta declaracion por parte del Alcalde. Junto con 1o anterior dejard
consiancia en el proceso de Ins hechos que configuran la causal de inhabilidad.

Articulo 46° Planteada |a inhabilidad, el Fiscal o el Actuario, en su caso, dejaran de intervenir, salvo
para la realizacion de actuaciones que no puedan parzlizarse sin comprometer ef éxito de la

investigacion.

La salicitud de inhabilidad sera resuelta denfro de! plazo de 48 horas por el Alcalde. En caso de
afectar al Fiscal, en la misma resciucion se designara uno nuevo,



Articulo 47° El funcionario designado, para instruir el proceso no podré excusarse de desempefiar
el cargo @ mencs que se encuentre en algunas de las causales de inhabilidad, debidamente
fundamentadas.

Articulo 48° El fiscal cesara en sus funciones cuando dejare de pertenecer, come fungionario, al
Departamento de Educacion o se encuentre imposibifitado de continuar en el desempefio de su

cometido, en estos casos se designara sin mas trdmites un reemplazante.

En caso de impedimento temporal del Fiscal, y mientras dure su susencia, se le designard ui
suplente.

Articulo 49° £l actuario cesaré en sus funciones en 10s siguientes casos:
a) Cuando dejare de pertenecer, como funcienario, al Departamento de Educacidn,
h) Cuando se enconfrare imposibilitado de desempafiar el cargo ¥

¢} Cuando por causa justificada el Fiscal decidiera sustituirlo, dejandose constancia en el

expediente,

Articulo 50° Cada vez que se nombre un nuevo Fiscal o Actuario, sea come titular o suplente, se
notificard al inculpado a fin que haga valer 1as inhabilidades que procedieren.

Articulo 51° EI Fiscal tendra plazo 20 dias habiles administrativos para investigar los hechos. En
casos calficados, al exstir diligencias pendientes decrefadas oportunamente y no cumplidas por
fuerza mayor, se podra promogar el plazo de instruccién del sumario hasta completar sesenta dias.
Respecto de esta promoga, resolvera &f Alcalde de ia Municipalidad de Padre Las Casas.

Articule 52° En ¢l curse del sumario administrativo el Fiscal podrd suspender de sus funciones o
destinar transitoriamenta & otro cargo u ofro Jardin ¢ Sala cuna al o a ios inculpados, come medida
preventiva. La medida adoptada terminard autométicamente al dictarse el sobreseimiento. Se
notificara por escrito de este hecho al inculpado para que se reinfegre al desempefio de sus
funciones. '

Articulo 53° El Fiscal gozara de amplias facultades para realizar la investigacidn. Los funcionarics,
Directora, parvulos, tecnicos, auxiliares de los Jardines infantiles quedan obligados a prestarles Ia
colaboracién que solicite.

Articulo 54° Durante la investigacion el proceso serj estrictamente secreto.

Articulo 55° Agotada fa investigacion, el Fiscal la declarard cermada y fonmulara los cargos
especificos o solicitara el sobreseimiento del o de los inculpados. Esta obligacion debera cumplida
en un s6lo acto y dentro del plazo de 5 dias, & contar de la fecha def término de la investigacion. No
obstante, podra sobreseerse en cualquier estado de Ia investigacion respecto de un incuipado cuya

inocencia aparezea de los antecedentes.




Articulo 56° Cuando el Fiscal proponga el sobreseimiento se remitiran los antecedentes al Alcalde

de la Municipalidad de Padre Las Casas quién podra aprobar o rechazar esta proposicion.
En caso de rechazarla, dispondra que se complete |3 investigacion dentro de!f plazo de 10 dias.

Articulo 57° Si en los antecedentes apareciers que hay méritos para formular cargos, el Fiscal asilo
haré, de acuerdo a las nomnas anteriores. De los cargos se dard conocimiento escrite y personal al o
t0s inculpados. Ningun funcionano podra ser sancionade por hechos que no han sido matera de

cargos.

Articulo 587 A contar de |a fecha de formulacion de los cargos, el sumario se hara publico sdlo para
el inculpado, Se daran las facilidades del caso para gue dicha persona pueda imponerse en todo lo

abrado en el proceso.

El inculpado debera contestar los cargos dentro del plazo de S dias habiles contados desde la fecha
de notificacion. En casos calificados podrd promogarse dicho plazo por el fiscal por ofros 5 dias,

siempre gue la promoga haya sido solicita anfes del vencimiento del plazo.

En el escrito de contestacion el inculpado acompaiara todos los antecedentes v documentos en que
fundamente su defensa, y en €l podra solicitar las diligencias probatorias que crea convenientes. El
Fiscal dispondra la recepcion de las Pruebas o el cumplimiento de |as diligencias que considers

conducenies al mayor éxito de la investigacién y sefalara la forma y plazo para su realizacion.

Articulo 59° Contestados los cargos o vencido el temino de prueba a que se refiere &l articulo
referente, el Fiscal tendrg plazo de 5 dias fatales para gvacuar un informe que deberd contener Iz
individualizacidn del o de los inculpados; |a relacion de los hechos investigados v la forma como se
ha itegado a comprobarlos; [a participaciin y grado de culpabilidad que les hubiere correspondido a
los procesados; la anotacion de las circunstancias atenuantes o agravantes y la proposicion al
Alcalde de Ja Municipalidad de Padre Las Casas de |as sanciones que estimare procedente aplicar o
la absolucion de uno o mas de los inculpados.

Cuando los hechos investigados y acreditados en el proceso pudieren importar [a perpetracion de
delitos previstos en fas leyes vigentes, el dictamen debera contener, ademas, la pelicion de que se
remitan los antecedentes a la Justicia Ondinaria, sin perjuicio de la denuncia que de los delitos
debera hacerse en |3 oportunidad debida.

Articulo 60° Mo se nofificard al inculpade del informe del Fiscal; pero una vez evacuado, aguel
podra imponerse de su contenido.

Ariculo €1° Evacuado el dictamen del Fiscal, se remitiran los antecedentes a la Municipalidad, para
que el Alcalde resuelva dentro del plaze de 5 dias, dentro del mismo plazo, debera dictar la

resolucion gue absuelva al incuipado o que aplique una medida disciplinaria, segin corresponda.




Articulo 62° El Alcalde podré ordenar la realizacion de nuevas difigencias o la correccidn de los
vicios de! procedimiento, fijando un plazo para tales efectos. Si de las diligencias ordenadas
resultaren nuevos cargos, se notificaran sin mas tramite al afectado, quien tendra un plazo de fres

dias para hacer observaciones.
Ningun funcienario podra ser sancionade por hechos que no han sido materia de cargos.

Articule 63° La aplicacién de toda medida disciplinaria debera ser notificada al afectado. En confra
de la resolucion respectiva procedera recurso de reposicion ante el Alcalde de la Municipalidad de

Padre Las Casas.

Los recursos sélo podran interponerse denfro del plazo fatal de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion de la resolucion que aplico ta medida disciplinaria y deberén ser fundados, y debera ser
fallada dentro de los 5 dias siguientes.

Acogida la reposicidn, se dictara la resolucion comespondiente por parte del Alcatde de I3
Municipalidad de Padre Las Casas, en el plazo de § dias.

Articulo 64° Los vicios de procedimientos no afectaran Iz validez de |a resolucion que aplique una
medida disciplinaria, cuando incidan en tramites que no tienen influercia decisiva en los resuitados

de la investigacion.

Articuto 65° Toda prueba en el proceso serd apreciada en conciencia por la autoridad que

comesponda.

La misma apreciacion en conciencia se aplicara a cualquier circunstancia eximente o atenuante de
responsabilidad que a su favor haga valer el inculpado, o cualquier circunstancia agravante de

responsabilidad que en contra de &l se concurra.

Articulo 66° De Iz Investigacién Sumaria. Esta investigacidn no requiere de regias rigidas de
tramitacion, debera observar el dereche fundamental a un debido proceso, vale decir, efectuar una
investigacion destinada a establecer la ocurrencia de los heches imputados al servidor y la
participacion que en ellos le cabe a éste, quien debe ser oido, déndosele la posibilidad de

defenderse.

DE LAS SANCIONES
Articulo 67° Las sanciones que se pueden aplicar son las siguientes:

1. Amonestacion: Consiste en la represion privada que se hace personalmente al funcionario
afectado, registrandose ef hecho en su Hoja de servicio.

2. Censura por escrito: Consiste en la represion formal que se hace al funcionaric afectade,
dejandose constancia de los antecedentes en su Hoja de Senvicio,

3. Multa: Consiste en la privacidn de hasta el 256% de la remuneracion diaria del funcionario,
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4. Destitucidn: Consiste en el témino de la relacion laboral, 1a que dabe formalizarse a través de un
Decreto Alcaldicio.

TITULG V
NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS, DE HIGIENE Y DE SEGURIDAD.

Artleulo 68°. Las nommas establecidas tienen ef proposito de instruir sobre la forma de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y establecer claramente las ebligaciones y

prohibiciones que foda funcionaria debe conocer y cumplir.
DE LOS OBJETIVOS

Articule 63°. Corforme a lo anterior los objetivos de estas normas sobre higiene y seguridad son los
siguienfes:

1) Evitar que el personal cometa actos o praclicas en el desempeio de su trabajo y que ocasiorien
dafios a su salud e integridad fisica o de los nifios.

2) Determinar el procedimiento que debe sequir cuando se produzcan accidentes.

3 Reducir al minimo los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales del persenal.

4) Ayudar a realizar sus funciones en forma comecta y sin accidentes.
DE LA APLICACION

Articulo 70. Todo el personal del Jardin Infantil, éstan protegidas per las disposiciones de la Ley la
Ley 16.744, que establece atencién médica, subsidios ¥ ofros beneficios, siendo en este caso la
Mutual de Seguridad, la institucion a cargo de las obligaciones de atencion de accidentes y

enfermedades profesionales.
DE LAS NORMAS DE PREVENCION, HIGUIENE Y SEGURIDAD

Articulo 71. El director (a) del Jardin Infantit est obligada a adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente fa vida y salud del personal del establecimiento y de los parvuios.

E! director debe velar por que:

1) Exista un listade ubicade en algin lugar visible y estratégico, con las direcciones, nimercs
telefénicos de los centros asistenciales, carabineros y bomberos.

2) Exista cantidad suficiente segin la normativa de extintores de incendios.

J) Exista un botiquin equipas con fos (tiles minirmos necesarios.

4) Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar el edificio en caso de siniestro. Yias de
Escape.

NORMAS DE PREVENGION
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Articulo 72° En cada Jardin Infantil, el Director{a) velard porque se cumplan las siguientes

acciones de Prevencion de Riesgos.

t. Recenocimiento y evaluacion de riesgos de actidentes del trabajo o enfermedades profesionales.
2. Control de riesgos en el ambiente intra y extra sala o medios de trabajo.

3. Desarrollo de actividades educativas y entrenamiento para la prevencion.

4. Control y evaluacion de las diferentes acciones.

Articule 73° Los jardines infanfiles deberan planificar y ejecutar yn Plan de Seguridad, el que
consiterara;

1. El caracter educativo de las actividades posibifitando el desarollo de habitos de conducta ¥
autocontral frente a las emergencias.

2. La participacion activa y respansable de todos los miembros del Jardin Infanti o Sala Cuna.

3. Los diferentes procedimientos y tipos de operativos sefialados en el programa.

NORMAS DE HIGIENE

Articulo 74° El empleador debera cautelar que en cada jardin Infantil existan las condiciones
generales de higiene adecuadas para el desarrollo del procese educativo v, en espesial, velar por el
cumplimiento de fas disposiciones vigentes sobre Higiene Ambigntal y normativa JUNJI al respecto.

Los trabajadores deberén cumplir con las reglas que, al respecto, le competen, colaborar en la
maniencion de un medio ambiente libre de contaminacion v, en especial, incentivar v orientar 2 los

alumnos sobre normas de higiene.

Articulo 75° E empleador debera cumplir con las siguientes obligaciones en materia de higiene:

1. Mantener en perfecto estado bafios y servicios higiénicos en general.

2. Mantener el edificio en general en condiciones de aseo y limpieza adecuada.

3. Mantener en bodegas diferentes los alimentos y los articulos de aseo.

4, Cautelar que las bodegas de afimentos y los lugares donde se manipulan posean las condiciones
sanitarias suficientes.

2. Mantener receptaculos para depositar basuras de desperdicios,

6. Velar porque las personas encargadas de manipular afimentos cumplan con los requisites que
gxige el Ministerio dg Salud.

7. Velar por un ambiente libre de plagas.

8. Mantener una dependencia debidamente amoblada para el descanso del personal, cuando no
esté en funciones yio para realizar determinadas actividades de colaboracion.

9. Mantener convenia con institucion competente para procurar acondicionamiento fisico al personal,
tuando |a naturaleza de sus funciones asi lo requiera.
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NORMAS DE SEGURIDAD

Articulo 76° El empleador debera cautelar que en cada Jardin y Sala Cuna, existan las condiciones
generales de seguridad, para quienes aboren en &l y los nifios y nifias, velando pargue se cumplan
las disposiciones vigentes sobre seguridad.

Los Trabajadores deberan cumpli con las reglas que, al respecto, le competen, colaborando en Ia
mantencion de un ambiente seguro,

Articulo 77° El empleador debera cumpiir con las siguientes obligaciones en matgria de seguridad:

1. Velar porque la distribucion del mobiliaric en los diferentes recintos posibiliten el libre
desplazamiento y el camino expedito hacia el exterior,

2. Mantener |as superficies destinadas al trabajo v a la recreacion libre de elementos que puedan
perturbar &l desarrallo de fas labores docentes.

3. Eliminar elementos que presenten peligra para alumnos y personal del establecimiento tales
como: vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de bafio y lavatorios frisados, puertas y
ventanas en mal estado, inferruptores y enchufes eléciricos quebrados, alambre y cables eléciricos
con aislamiento deficientes o sin ella.

4. Mantener los accesos, escaleras, puertas y ventanas despejados.
2. No mantener hemamientas con filo o puntas agudas en salas de actividades

Articulo 78° Las nomita vigente en materia faboral y las normas e instructivos JUNJI sen parte

integrante del presents reglamento.
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